Izséfalvai Szivarvany Ovoda Munkaterve 2023-2024

MUNKATERYV 2023/2024



Izséfalvai Szivarvany Ovoda Munkaterve 2023-2024

TARTALOMJEGYZEK

1. AZ IntézZmeény adatai.............ocooiiiiiiiiii 3
2. A munkaterv jogszabalyi hattere...............ccccoiiiiiiiiii 4
3. A intézmény miikodésének rendje 0000 L 5
3. 1. Pedagogiai adminisztracids feladatok az intézményben ...........ccocvvvveviiiiiiiiciiienn, 5
3. 2. A NEVEIEST €V TENAJE ...ttt 6
3. 3. BeIratkOZAS TENAJE ...uvvveiiiie ittt 6
3. 4. A teveKenySEZeK TeNAJE ....ccciviiiiiiiiiiiiiiici e 7
3. 5. OVOdANK NAPITENGTE ...vvvevireeveieeeceece ettt 7
3. 6. Ovodai Sziinetek idOPONLIA ........cv.eveeververicecireeereeeeseseeseeses s seseeseesseses s, 7
3. 7. Nevelés nélkiili munkanapok ........c.ccccoiieiiiiiiiiiiiiii e 7
3. 8L NV NAPOK ...t 8
3. 9. Fakultativ hit- €s vallasoKtatas ..........cccocoiiiiiiiiiiiiie e 8
3. 10. Biztonsagi eldirdsok a pandémids id6szakban ...........ccccceviiiiieniiiniinie e 8
4. A gyermekek 1étszamadatai..................ccooooiiiiiiin 9
O, HUMANEIOFOITAS ......oovviiiiiiiiiiie e 11
5.1. Személyi feltetelrendSZer .........ccvviiiiiiiiiiii 11
5. 2. Munkarend, munkaidObeosztas, helyettesitési rend..........cccccevierieereiiniineresieseenns 12
5. 3. A pedagdgusok munkafeltételen ..........ccooviiiiiiiiiiii e 14
5.4, A mUnKa SZETVEZESE e 14
6. Tovabbképzéseken vald részvétel ................ccooiiiiiiiiiiiii 15
7. Kiemelt feladataink ............cooviiiiiiiic e 15
7. 1. Pedagogiai- szakmai céljaink, feladataink ............cccooiiiiiiiiiiiie 15
7. 2. Targyi infrastrukturalis feltételeink..........cccooiiiiiiiiiii 16
7. 3. Pénziligyi feltételek ..o 17
7. 4. Kiemelt miikodési célok, feladatok ..........cccovveveeeieiiiiiiiiiieee e, 18
7.5.UNNEPEK, JEIES NAPOK .....voveveececeieieseeceete ettt ettt 20
8. GYermekvEdelem ................ccviiiiiiiiiiiic e 21
8. 1. Kiemelt figyelmet érdemld gyermekek ...........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiee 22
9. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, KommuniKAacio ............cccocoeeviiiiiiiiiiiinnieis 24
10. Kiiils6 KapesoIatok .............cooiiiiiiiiiiiiiic e 26
11. EllenOrzés, €rt€Kel€s ............coooiiiiiiiiiiii e 28
11. 1.Tanfelligyeleti ellen6rzés, ONEIteKelEs .........covvimiiiiiiiiiiiiiiiiii e 28

11, 2. BEISO ClIENOIZES BTV ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e erennan 29



Izsé6falvai Szivarvany Ovoda Munkaterve 2023-2024

1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény hivatalos elnevezése

Izsofalvai Szivarvany Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 202587

Az intézmény cime, elérhetosége:

3741 Izso6falva, 1zs6 Miklos ut 37.

Telefonszam: 06-20/460-47-59

e-mail: szivarvany.ovoda@parisat.hu, szivarvany2.ovoda@gmail.com

Az intézmény fenntartoja, cime, telefonszama:
Izs6falva Nagykozség Onkormanyzata
3741 Izsofalva, Izs6 Miklos ut 64.

Az intézmény vezetdje, a munkaterv benyujtéja: Hodop Istvanné intézményvezetd


mailto:szivarvany.ovoda@parisat.hu
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2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2003.évi CXXV.tv az egyenld banasmaodrol, esélyegyenldség eldmozditasarol
363/2012.(X11.17.) Korméanyrendelet az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramjarol
Intézkedési terv a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrol

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos Tanfeliigyeleti és Onértékelési Kézikonyv

Izsofalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének 6vodara vonatkozo
onkorményzati rendeletei

Pedagbgusok életpalydjarol szold 2023.¢vi LI torvény (Puétv tv)

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

Vezetdi program

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Pedagogiai Program

SZMSZ

Héazirend

Munkakori leirasok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések

Jogszabalyi valtozasok
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3. A INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

3. 1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben

KIR jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoloja

Pedagogiai Program

SZMSZ aktualizalasa

Hazirend aktualizélésa

Mindségi mukodéssel kapesolatos adminisztracid
Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend és hetirend elkészitése
Tovabbképzési Program, beiskolézasi terv elkészitése
Intézményi Onértékelési terv elkészitése
Felvételi elojegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnapl6 vezetése

Egyéni fejlodési naplod vezetése, gyermekek értékelésének dokumentacioja

Jegyzokonyvek, feljegyzések készitése (értekezletek, megbeszélések, ....sth.)

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek

Szakmai munkak6zdsség munkdjanak adminisztracidja- éves terv
Iktatas

Intézményi levelezés
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3. 2. A nevelési év rendje

Ovodank 2023-2024 nevelési évre elkészitett munkaterve a Nemzeti Koznevelésrdl szold

2011. évi CXC. torvény ovodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:

Nevelési év idotartama

2023. szeptember 1- 2024. augusztus 31.

Szorgalmi idészak

2023.szeptember 1 - 2024. janius 14.

Nyari élet, csoportdsszevonas

2024. junius 15 - augusztus 31.

Uj gyermekek beiratasa

Az Onkorményzat altal meghatarozott idében,
(aprilis, majus) illetve folyamatosan, jelentkezés
alapjan

Uj gyermekek fogadasa,
beszoktatdsa

2024. szeptember 1-t61 folyamatos

A tankoteles kort gyermekek iskolai

beiratkozasa 2024. aprilis
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6%- 16 3-ig
Az intézménybe felvehetd

maximalis gyermeklétszam 75 16
Ovodai csoportjainak szama 3

3. 3. Beiratkozas rendje

A Nemzetkozi koznevelési torvény 8.§ (1.) bekezdése kimondja, hogy az 6voda a gyermek

haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

e Az Nkt. 49.§-a szerint az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A

beiratds id6pontjat minden év aprilis 20. és majus 20. kozott tessziik kozzé és -

helyben szokasos (plakat a telepiilésen, facebook) - errdl értesitjiik az érintetteket.

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott

fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és anndl idésebb gyermek

ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

® Az ovodai felvételrdl, atvételrol az Ovoda vezetése dont.

® Az ovodavezetd irasban értesiti a sziilot a felvételrdl, illetve elutasitasrol (felvételi

hatarozat forméjaban) a beiratast kovetd 15 munkanapon beliil.

Az Ovodaba felvett

gyermekek csoportba vald beosztdsarol - a

szilok és az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett- az 6vodavezetd dont.
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3. 4. A tevékenységek rendje

A gyermekek Ovodaba fogaddsa 2023. szeptember 1. Az ujonnan érkezd (kiscsoportos)
gyermekek beszoktatasa folyamatosan torténik. A  készség- ¢és képességfejlesztd
foglalkozasokat 2023. szeptember 15-t61 - 2024. junius 14-ig tartjuk. (a Kkiscsoportban
november 1-t6l)

A nyari honapok ideje alatt csoportdsszevonassal mitkddik intézményiink, de ezen idészak

alatt is biztositjuk gyermekeink szamara a valtozatos szabadidds tevékenységeket.

3. 5. Ovodank napirendje

Ovodankban egységesen kialakitott napirendiink van, melyet ugy alakitunk, hogy a sziilok — a
hazirendben meghatéarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhatjék, ill. hazavihetik. A sziilék délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket. A

napirendet a csoportnaplokban rogzitjiik.

3. 6. Ovodai sziinetek idépontja

A nyari id6szak alatt ovodank - fenntartdi dontés alapjan- 2 hétig volt eddig zarva. Jelen
esetben a Puétv. értelmében az dvodai dolgozok szabadsaga megemelkedett ezért indokolt
lenne a nyari zaras idejének feliilvizsgalata. Ezen id6szak alatt gyermekeket nem fogadunk. A

zarva tartas idOpontjarol 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Iskolai sziinetek

o Oszi sziinet: oktober 28.- november 5.

e T¢li sziinet: december 22- 2024. januar 7.

e Tavaszi sziinet 2024. marcius 28- aprilis 7.

Ezen iskolai sziinetek idejére -a sziiloi igényeknek megfelelve- lehetdséget biztositunk arra,

hogy az 6vodas gyermekek irasbeli igazolas nélkiil (igazoltan) hianyozhatnak az 6vodabol.

3. 7. Nevelés nélkiili munkanapok

Egy évben ot nevelés nélkiili munkanapot terveziink, melyeket nevel6testiileti — munkatarsi
értekezletek, tovabbképzések, linnepi késziilddés, tanulmanyi- csapatépitd kirandulds céljabol
kivanunk felhasznalni. A nevelés nélkiili munkanapok pontos idejérdl a sziiloket a
jogszabalyban eldirt mdédon értesitjlik. (Sziilok irdsos tajékoztatasa legaldbb 7 nappal eldtte-

faligjsag, online)
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A nevelési évben a nevelGtestiilet részére a kdvetkez6 munkanapokat tervezziik nevelés

nélkiili munkanapként felhasznalni:

Idépont Téma, feladat Felelos
2023. november 3. Eddig elért eredményeink, tapasztalatok, | intézmény vezetd
aktualitasok.
2023.december 22. | Félévi értekezlet- felkésziilés a Paétv. intézmény vezetd

altal meghatarozott feladatokra

2024, januar 2. Aktualitasok, az elkovetkezd idészak intézmény vezetod
feladattervének attekintése, javaslatok,
feleldsok, hataridok

2024. aprilis 2. Aktudlis feladataink intézményvezetd

2024. junius 10. Evzar¢ értekezlet: neveldmunka intézményvezetd
értekelése, felkésziilés a nyari életre, a
kovetkez6 nevelési év elokészitése

3. 8. Nyilt napok
Minden nevelési évben (altalaban tavasszal) nyilt napot tartunk, mely alkalmakon a sziilék
betekinthetnek az 6vodaban folyé mindennapi tevékenységekbe, egyiitt tevékenykedhetnek
gyermekeikkel.
Nyilt napok tervezett ideje

o Kiscsoport: 2024. marcius 11.

o Kozépso csoport 2023. marcius 12.

e Nagycsoport 2023. marcius 13.

3. 9. Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézménylinkben hit- és vallasoktatas folyik a sziil6i igények figyelembevételével, melyrdl
irasban nyilatkoznak. A fakultativ hit- és vallasoktatashoz a napirendben biztositjuk a

megfeleld helyet és id6t.

3. 10. Biztonsagi eléirasok a pandémias idészakban
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltato feladata. Ovodankban a
kovetkezo biztonsagi eldirasokat kell betartanunk a pandémias idészakban:
o az clsédleges és a legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az intézményekbe
kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek és dolgozd mehet be (ennek

fokozott betartasara hivjak fel a sziilok és a munkavallalok figyelmét is),




Izséfalvai Szivarvany Ovoda Munkaterve 2023-2024

e a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az ugynevezett kdhogési
etikettet: papir zsebkendo hasznalata kohdgéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendot
ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Minden csoportban gondoskodunk a megfeleld
mennyiségli papir zsebkendd folyamatos biztositasarol.

o fokozottan tigyelni kell arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések
elott és utdn minden gyermek alaposan mosson kezet,

o megfelel6 munkaszervezéssel csokkenteni kell a munkahelyi kontaktusok szamat,

e sziineteltetni kell zart helyiségben a sok ember részvételével zajlé események (pl.:
értekezletek, tinnepségek) lebonyolitasat,

e kiilsO partnerek fogadasa csak a legsziikségesebb esetekben torténjen,

e atakaritdsok gyakorisdganak novelése,

e akézhigiéné feltételeinek biztositasa,

e biztonsagos hulladék elhelyezés,

e szajmaszkok biztositasa azoknak, akiknél 1éguti tiinetek jelentkeznek a munkahelyen,

e javasolt a zart helyiségek gyakori szelldztetése, a megfeleld 1égcsere biztositasa,

e kiemelt figyelmet kell forditani a tomegkozlekedési eszkozok hasznalatdnak
elkeriilésére,

e atovabbképzéseken, szakmai és tanulmanyi utakon valo részvételt korlatozni kell.

4. A GYERMEKEK LETSZAMADATAI

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasandl a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd,
tovabba fliggetleniil az inditott csoportok szdmatol, akkor is, ha a nevelési év soran az yj
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

A csoportok férohely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl ¢és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutd m?-t ugy kell szamitani, hogy az két m?
legyen. Ezt az Alapito okirat tartalmazza.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidk vagy a viselkedés

fejlédésének tartos és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
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tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy hdrom (testi, érzékszervi, kozépstlyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Ovodai csoportjaink szama: 3

Alapité okiratban ¢és mikddési engedélyben meghatarozott maximalis felvehetd
gyermeklétszamunk: 75 f6.

A 2023-2024-as nevelési évre beiratott gyermekek szama, csoport szerinti megoszlas

BEIRT 5 . DAJKA
CSOPORT LETSZAM OVODAPEDAGOGUSOK
Kiscsoport Hodop Istvanné
Perecsényi Magdolna Pésztorné Olajos Xénia
19 s
Hodop  Andrea  -pedagodgiai
asszisztens
Ko6zépsé csoport Siposné Bodnar Agnes
22 Misurdané Filek Monika Gergely Janosné
Nagycsoport 21 Tokarné Csernyak Katalin
Ando Judit Ladanyiné Orosz Renata
Osszesen 62

A csoportot ellatd 6vodapedagogusok egyenrangu nevelGpartnerek, akik a meghatarozott
munkaid6 beosztasuk szerint végzik tevékenységiiket, az adminisztracios feladatokat egymas

kozott megosztjak, tervezd munkajukat k6zos megbeszElés eldzi meg.

A 2023/2024-es | A gyermekek korosszetétele 2023. december 31-ig

nevelési évre
beiratott 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
gyermekek szima
2 9 19 19 12 1
Ebbél fia lany | fia | lany | fia | lany | fid lany | fia | lany | fia | lany
2 4 5 5 14 10 9 7 5 1
Etnikum GYVT HH HHH \ SNI Bejaré
fia | lany | fiad | lany | fit | lany | fig | lany | fig | lany | fin ‘ lany | fii | lany
Kiscsoport
Ko6zépso
csoport
Nagycsoport
Osszesen

10
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5. HUMANEROFORRAS

5.1. Személyi feltételrendszer

Alkalmazotti 1étszamunk 10 £6.

Ovodapedagogusok szama 6 f6.

Ovodapedagégusok
Névsor Beosztasa, Végzettség, Szakképzettség
munkakore besorolas Egyéb megbizasai
Hodop Istvanné ovodavezetd foiskola ovodapedagogus, kozoktatas
mesterpedagogus vezetd szakvizsga
Siposné Bodnar Agnes 6vodapedagogus foiskola 6vodavezetd- helyettes,
ovodavezetd helyettes | PEDAGOGUS II. fejlesztd pedagogus sz.vizsga
BECS vezetdje
Perecsényi Magdolna ovodapedagogus foiskola
PEDAGOGUS II. BECS tagja
Ando Judit ovodapedagogus foiskola gyermekvédelmi felelds
PEDAGOGUS II.
Misurdané Filek Monika | évodapedagogus foiskola fejleszté pedagogus
PEDAGOGUS II. sz.vizsga, szakszervezeti
titkar
Tokarné Csernyak ovodapedagogus foiskola BECS tagja
Katalin PEDAGOGUS IL.

A neveld-oktatdo munkat segité dolgozok szama: 3 f6 dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens.

Név Munkakére Végzettség Szakképzettség
Hodop Andrea pedagogiai asszisztens | g4 gi felséfoki szakképzés
Gergely Janosné dajka kozépfoka dajka szakvizsga
Pasztorné Olajos Xénia | dajka kozépfoku dajka szakvizsga
Ladanyiné Orosz dajka kozépfoku dajka szakvizsga

Renata

5. 2. Munkarend, munkaidébeosztas, helyettesitési rend

Az 6voda napi nyitvatartasa: hétfétél — péntekig 6 - 16 %0, Csoportdsszevonas 6 30- 7 ©-jg,

illetve 8 ¥-ig, valamint délutan 15 3°-16 *°-ig. Napi 10 éraban a teljes nyitva tartas ideje alatt -

a szilék igényeinek figyelembevételével a gyermekekkel ovodapedagogus foglalkozik, ha

személyi feltételeink ezt lehetdvé teszik. 2020. szeptember 1-jétdl a kdznevelési torvény

11
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lehetvé teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 ora el6tt vagy a délutani idészakban 12 ora utin a
gyermekek feliigyeletét a neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy, igy példaul a dajka vagy a pedagogiai asszisztens is ellathatja, (ha
szilkséges,) de 8 és 12 ora kozott minden Ovodai csoporttal feltétleniil szakképzett

ovodapedagdgusnak kell foglalkoznia.

Ovodapedagégusok és a pedagogiai asszisztens munkarendje

NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Hodop 7 30_ 15 30 7 30_ 15 30 7 30_ 15 30 7 30_ 15 30 7 30_ 15 30
Istvanné
Perecsényi 10 %-16 % 630-13% 10 %-16 % 9.1 63013 %
Magdolna
Tokdarné 630-133% 10 %-16 % 730.133% 70%.1300 9301600
Csernyak
Katalin
Andé Judit 8301530 930.1530 700.130 830.153 930_1530
Siposné Bodnar | 89-14 7301330 9 30. 1630 80014 00 7 %0- 1400
Agnes
Misurdané 8301530 930.1530 63013 10%0-16 % 701330
Filek Monika
Hodop Andrea 7001500 7 00.1500 7001500 630-1430 830.163%

A koznevelési torvény a nevelési-oktatasi intézményekben 2013. szeptember 1-jétél
elrendelte a kotott és kotetlen munkaiddé, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
alkalmazasat. A csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és (egész Ovodai életet
magaban foglalo) vezetését kotelezd oraban (heti 32 ora) kell letolteni a csoportokban. A
munkaido fennmarado részében, legfeljebb négy ordaban a nevelést elokészito, azzal
osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelotestiilet munkdjaban valo részvétel,
gyakornokok segitése, mentori feladatok elldatdsa, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az
ovodapedagogus szamdra. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A neveldmunkdval Osszefliggd egyéb
feladatok végrehajtasa dvodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel

le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd idékeretben.
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Ovodapedagégusok munkaidébeosztasa

Heti 100%
40 ora/hét

Heti 80%

32 ora/hét
kotott munkaido

csoportban

Heti 20% (kotetlen)
8 ora/hét

4 ora/hét

4 ora/hét

Teljes munkaidd

A gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaba
foglalo  foglalkozasra
kell forditani.

A nevelést elOkészitd,
azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a
nevelGtestiilet

munk4jaban valo
részvétel, a
gyakornokok szakmai
segitése, tovabba eseti

Kotetlen-a
neveldmunkaval
Osszefiiggd egyeb
feladatok
végrehajtasa Ovodan
beliil és évodan kiviil
teljesithetd

helyettesités
Az intézményvezeté munkaidébeosztasa
Heti 100% Heti 25% (kotott) Heti 75%
40 ora/ hét 10 ora/hét 30 ora/hét
kéotetlen munkarendben ellatott
feladatok
Teljes munkaidd Nevelési- gondozasi feladatok | Vezet6i feladatok, intézményi

ellatdisa az adott csoportban.
Esetenként hianyz6
ovodapedagogus helyettesitése.

munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntartoi adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatéi  és  gazdasagi
feladatok, KIR adatszolgaltatas,
ellendrzési és értékelési
feladatok, értekezletek stb.

Intézményvezeté helyettes munkaidébeosztasa

Heti 100%
40 ora/ hét

Heti 24 ora (kotott)

Teljes munkaid6

Nevelési- gondozasi feladatok

ellatasa az adott csoportban.

Heti 12 6ra
vezetd  altal meghatarozott
feladatok ellatasa

A neveld-oktatdo munkat segité dolgozok munkarendje (harom heti valtas, heti 40 6ra)

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
dajka 630_ 14 30 630_ 14 30 630_ 14 30 630_ 14 30 630_ 14 30
daj ka 8 00_16 00 8 00_16 00 8 00-16 00 8 00-16 00 8 00_16 00
dajka 8 30_ 16 30 8 30_ 16 30 8 30_ 16 30 8 30_ 16 30 8 30_ 16 30

Konyhai dolgozok: heti 6raszama: 40 ora
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Helyettesitési rend

A nevelési- oktatasi intézmény vezetdje felel az intézmény biztonsagos mitkodéséért.

Az ovodapedagogusok, dajkdk hidanyzdsa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldjuk
meg. A hianyzo dolgozo helyettesitését végzo kolléga teljes feleldsséggel felel a raruhazott
feladatok elvégzéséért. A talmunkat a vezeté rendeli el. Ovodapedagégus hidnyzésa esetén
elsdsorban az egy csoportban dolgozé 6vondk helyettesitik egymast, figyelembe véve az
egyenletes terhelést. Ha az adott 6vodai csoportban mindkét 6vodapedagdgus hianyzik, akkor
az O helyettesitésiiket egy masik csoport 6vodapedagogusa végzi, akit a vezetd vagy helyettes
jelol ki. A dajkdk hidnyzds esetén egymast helyettesitik, ha sziikséges munkaidd

atszervezéssel.

5. 3. A pedagdégusok munkafeltételei

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink
e A védéruha és véd6eipd beszerzése és mindennapos (eldiras szerinti) hasznalata
o A meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mitkodés megszervezése.

e A szabdlyzatokban foglaltak betartisa és betartatasa.

5. 4. A munka szervezése
e A dolgozdk az év elején 0Osszeallitott munkarend szerint (mindenki megkapja)
kotelesek végezni munkajukat. A havi munkaidé-nyilvantartas naprakész vezetése €s
annak ellendrzése, nyomon kovetése, hd végi dokumentalasa €s megkiildése a
fenntartonak, az intézmény vezetd feladata.

¢ A munkaidd beosztast az 6vodavezetd helyettes késziti el, szeptember 1-1ép hatalyba.

e A szabadsagok igénylését a megbizott intézményvezetdvel (helyettessel) sziikséges
egyeztetni, és annak engedélyezése és az esetleges helyettesitések megszervezése is a

mb. vezetO hataskorébe tartozik.

6. TOVABBKEPZESEKEN VALO RESZVETEL

Az intézmény tovabbképzési/beiskoldzasi tervében meghatarozottak alapjan probalunk eleget
tenni tovabbképzési kotelezettségeinknek. Olyan képzéseket részesitiink eldnyben, melyek
ingyenesek, nem rénak anyagi terhet a pedagogusokra, de az intézmény szakmai érdekeit
szolgaljak. A megszerzett ismereteket igyeksziink beépiteni a mindennapok nevelési

gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten térténd megvalositasat.
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A 2023 -as nevelési évtol 5 f6 dvodapedagogusnak megsziint tovabbképzési kotelezettsége,
de ettdl fliggetleniil 6k is részt vehetnek tovabbképzéseken. Akik még kotelezettek a
képzésekben részt venni (1 f6) a torvényi elbirasoknak megfelelve tesznek eleget ezen
feladatuknak. Jelenleg az intézményvezetd helyettes végzi a Kozoktatasvezetéi pedagogus
szakvizsga iranyu képzést, melyet elérelathatélag 2024. januarban fejez be.

Fejlesztési feladataink

. A képzési informatikai rendszer (sulinet) folyamatos nyomon kovetése.
o A folyamatos onképzést 0sztonzé 1égkor biztositasa.
o A pedagdgus kompetencidknak valo megfelelés.

7. KIEMELT FELADATAINK
A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok hatdrozzék meg a 2023-2024-
es nevelési év feladatait az dvodai élet minden teriiletét figyelembe véve. Legfébb célunk a

torvényes, szakmailag magas szinvonald intézménymiikodés biztositasa.

7. 1. Pedagogiai- szakmai céljaink, feladataink

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, a Pedagogia Programban leirtakhoz igazodo
szinvonalas neveld- fejleszté munka megvaldsitasa.

o A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes ¢és céliranyos kornyezet
kialakitasa.

e A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése.

o Az egészséges ¢életmod korszeri értelmezésével a gyermekek testi- lelki €s értelmi
képességeinek fejlesztése

e A fenntarthatosdgra nevelés, a kornyezettudatos szemlélet formaldsa, a kornyezeti
szépseégek felfedeztetése.

e A nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és a csaladhoz valo kotodés
erositése.

e A gyermekek érdeklodésére-, egyéni sajatossagaira-, fejlddési ilitemére épiild
differencialt tervezes, ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés -
hatranykompenzalas, esélyegyenldség- inkluziv pedagogia

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld biologiai, szocialis és pszichikus érettség

alakitdsa, sokszinili valtozatos, jatékos tevékenységek biztositasaval.
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Gyermekvédelmi feladatok magas szintii ellatasa.

Partneri kapcsolatok fenntartasa, er6sitése /kozos programok, rendezvények,
iinnepségek, nyilt napok, fogado orak, stb...... /

Az 6voda-iskolai atmenet konnyitése. Az iskolaval kdzott kialakult jo kapcsolat
tovabbi fenntartasa.

Az o6voda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) valamint a
pedagogiai munkank irasos dokumentumainak feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa

Dokumentumok pontos, naprakész vezetése (csoportnapld, hianyzasi naplo, fejlodési
naplo)

A szervezet szakmai szinvonaldnak megtartdsa, illetve folyamatos erdsitése
(munkakdzosség, BECS hatékony mitkodtetése)

A kiilsé (tanfeliigyeleti) és belso ellendrzések soran magas szintli szakmai megfelelés.
A tovabbképzési kovetelményeknek valdo megfelelés.

Intézménylink jo hirnevének megtartasa, erdsitése.

Az éves munkatervekben leirtak megvalositasa.

7. 2. Targyi infrastrukturalis feltételeink

Infrastruktura fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonsagos, egészséges és esztétikus

targyi kornyezetének kialakitdsara toreksziink, amely feladat folyamatos kihivasokat allit

elénk, hiszen két épiilet miiszaki éallaga allando feliilvizsgélatot és karbantartast jelent.

Rendszeresen felmérjiik az intézmény miikodéséhez, a pedagogiai program megvalosuldsahoz

sziikséges infrastruktura meglétét, ¢és a hidnyossagokat jelezziik a fenntarto felé. A

veszélyhelyzet ideje alatt is és folyamatosan megtdrtént az intézmény helyiségeiben,

csoportszobdiban a megfeleld fertdtlenités. A nevelési év kezdéséhez a targyi feltételeink

adottak.

Tervezett fejlesztések a 2023-2024- es nevelési évben

udvari jatékeszkozeink bovitése
meglévo eszkozeink allagmegdvasa, javitasok elvégzése

lenti éplilet csoportszobdjaban lindleum csere €s internet elérhetdség biztositasa
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7. 3. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivatkozott
jogszabaly alapjan az intézmény miikodéséhez fedezetet az allami koltségvetés és a fenntarto
hozzajarulasa biztositja. Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas
alapjan torténik. Feladatunk a koltségvetés keretein beliili hatékony gazdéalkodas, valamint
olyan koltségvetési javaslat Osszedllitasa, mely a lehetoségekhez képest biztositja az
intézményi célok megvalositasat. Az intézmény pénziigyi- gazdalkodasi, miikodési
feltételeinek biztositasaért felelds az intézményvezeto.

Intézményiinkben ,,Szivarvany Ovoda Gyermekiért Oktatasi- Nevelési Alapitvany” mikodik,
mely gyermekeink tdmogatdsa céljabol jott létre. Az altalunk szervezett dvodat segitd
alapitvanyi bal, az Oszi vasar bevételei egyrészt a mindennapi munka megkonnyitésére,
ovodank szebbé tételére, masrészt kiilonbozd programok, ¢€s fejlesztd eszk6zok beszerzésére

forditjuk, jelentdsen segitve ezzel onkormanyzatunk tdmogatasat.

7. 4. Kiemelt miikodési célok, feladatok

CEL FELADAT

e kozdsen elfogadott értékek, szabalyok, normak
kovetése mellett a jogszerti miikodés biztositasa a
folyamatos fejlesztést, partneri igényeknek megfelelve

e A vezetdi munka soran a rugalmas vezetési stilus
biztositasa;

e A team munka ¢€s a felel6sség-megosztas tamogatasa a

szervezeten beliil;

Masok véleményének tiszteletben tartasa;

Az 1jité kezdeményezések 6rommel fogadasa;

A demokratikus vezet0i stilust alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a

kolesonds bizalomra épiilé kapcsolattartast

szorgalmazasa;

e Az egyenld terhelés biztositasa, melyhez fontos a
delegalt hatas- és feladatkorok feliilvizsgalata;

A vezetés mindség iranti
elkotelezettsége

e Naprakész informacio biztositasa az intézmény életét
befolyasolo szabalyozasokrol;

e Segiteni a vezetd és alkalmazottak munkajat a
jogszabalyok-, torvényi eldirasok nyomon-kovetésével,
értelmezésével

Jogszeri miikodés zavartalan
biztositasa

e Az intézményi dokumentumok allando feliilvizsgélata
a koherencia megteremtése érdekében;

e Egymasra épiilé dokumentumok nyomon kdvetése (a
valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok Osszevetése);

e A csoportnapld heti-, napi tervezés tudatos

Tervez6 munka szinvonalanak
megtartasa
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atgondolasa, esetleges modositasok elvégzése;
A dokumentumok naprakész, tdrvényi eldirasoknak
megfeleld vezetése;

Az intézmény belsé mitkodési
rendjének zavartalan biztositasa

Az 1j dolgozok megismertetése az intézménymiikodés
altal meghatarozott folyamatok eljarasrendjével,
Munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikséges
modositasok elvégzése.

Az ellenérzés hatékonysaganak
novelése valamennyi teriileten

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a
kiils6 intézményellendrzésre;

A belso ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherenssé tétele a pedagogus kompetencia teriilettel;
A hibék és hianyossagok feltarasa, a pedagogusok és az
egyéb munkakdrben foglalkoztatottak 6sztonzése ezek
kijavitasara, megsziintetésére, a nevelo-fejlesztd munka
hatékonysaganak novelése érdekében;

Szervezeti kultiira magas
szinvonali miikddtetése

Hatékony informacioaramlas feltételeinek biztositasa
Szakmai munkak6zosség miikodésének folyamatos
fejlesztése, még hatékonyabba tétele

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa,
felel0si megbizatdsok

Folyamatos szervezetfejlesztés

Szabalyok kialakitdsa a dolgozok véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti
tisztelet, a massag elfogadasa, a kompromisszumok
keresése;

A véleménynyilvanitas lehet6ségének megteremtése;
Tudasmenedzsment valasztasa az egymastol valo
tanulas koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkoto, egyiittmiikddo alkalmazotti kozosség alakitasa;
Erkolcsi elismerés az elvégzett munka realis étékelése
alapjan;

Csapatépités terén modszereink,
lehetéségeink

Nevelotestiileti kirandulasok szervezése;

Ko6z06s rendezvények, nyugdijas blicsuztatd szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol valé megemlékezések;
Felnott karacsony €s évzaro szervezése intézményi
szinten;

Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

Humanerdéforras hatékony
fejlesztése

Az egymas iranti kolesonos figyelem tovabbi
megtartasa, erdsitése a Kialakult j6 munkahelyi 1égkor
megtartasa érdekében;

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése,
belsé mentorokkal;

Az intézményi struktara fenntartasa, dolgozoi
létszamok betartasa a torvényi eldirasok szerint;
Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositasa
megfeleld tovabbképzési lehetoségekkel, az onképzés
tamogatasaval (szakirodalom, internet hozzaférés
biztositasaval);

Nevelémunka mindségének fejlesztése bemutatok
szervezésével, j0 gyakorlatok kozzétételével,
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e Uj munkaer$ kivélasztas feltételeinek meghatarozasa
az 6voda sajat értékrendszere alapjan;

e A nevel6testiilet és az egyéb munkakdrben
foglalkoztatottak munkajanak megerdsitése az
erOsségek eldtérbe helyezésével

e Innovacios torekvések tamogatésa;
Pélyazatok feltarasa, készitése;

o Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa a gyermekek
életkori- és egyéni sajatossagainak figyelembevételével

Pedagogiai innovacio
tovabbfejlesztése

7. 5. Unnepek, jeles napok

Hagyomanyos iinnepeink Erintettek Felelos

Mikulas varas

Karacsonyi innepség ovodapedagogusok

Farsang

Marcius 15. Minden csoport nagycsoportos évodapedagdgusok

Husvét ovodapedagogusok

Anyak napja

Evzaré, ballagas

Jeles napok iinnepei Erintettek Felelés

Oszi vasar

Allatok napja

Viz vilagnapja Minden csoport Ovodapedagogusok

Fo6ld napja

Madarak Fak napja

Sziiletés és — névnapok

Ovodankban jelen vannak az évszakokhoz kapcsolodo iinnepkirok, jeles napok, az ezekhez
kotodo hagyomdnyok, szokdsok. Az iinnepekhez kapcsoldddan szdmos népi jatékot,
népmesét, népdalt ismertetiink meg. A hagyoméanyokon keresztiil ismerkedhetiink meg a
régmult értékeivel, megtanuljuk tisztelni ezeket, melyek alapot adhatnak a fel ndvekvd
nemzedéknek, s melynek kozdsségosszetartd ereje van. Egyik legfontosabb feladatunk a 3-7
éves gyermekek szokasainak €s erkolcsi magatartdsanak megalapozasa, komplex személyiség
fejlodésének eldsegitése. Az linnepekhez kapcsolddd néphagyomanyok kozds élményként
raktarozodnak el a gyermekekben, és az tinnepek 11 tartalmakkal telnek meg szamukra.

Az oOvodai linnep, ilinnepély megrendezésére a felelds ovodapedagogus a rendezvényrdl
forgatokonyvet készit (megvaldsitasi tervet), amelyrdl a rendezvényt megel6zden egyeztet a

nevelOtestiilet tagjaival, kikéri a véleménytiket. A rendezvényt megel6z0 héten a szakmai
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megbesz¢élési napon tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb

informaciokrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

A pedagogiai munka sikerességét befolyasolo tényezok:
e magas szintli szakmai, emberi egyiittmiikodés megvalosulasa a feladatot vallalok
0nallo és feleldsségteljes munkavégzésével
e szakmai kihivasok, és szakmai 6nallosag biztositasa
¢ megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés,

e egymastol valo tanulas lehetdsége-szakmai fejlodés

8. GYERMEKVEDELEM
Célunk:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.
e Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.
e Az intézményen beliil a szegregacidmentesség és az egyenld banasmadd elvének
érvényesitése.
Altalanos gyermekvédelmi feladataink
Az ovodavezeto feladata:
e a gyermekvédelmi munka intézményi szintli irdnyitasa, ellendrzése,
e kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,
e adatszolgaltatas,
e intézmény képviselete,

e azintézmény gyermekvédelmi munkdjanak ellendrzése, értékelése

A gyermekvédelmi felelés feladata:

e anevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre
e nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekeket
e sziikség szerint csaladlatogatasokat végez

e asziilok rendelkezésére all és segitséget nyujt a felmeriilé problémak, kérések
megoldasaban

o segitséget ad a segélykérd lapok kitdltéséhez, javaslatokat készit az 6vondkkel egyiitt
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o folyamatosan kapcsolatot tart a csalddsegitovel, sziilokkel és felsdbb szervekkel.
/Egészségiigyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek Nevelési
Tanacsado, Csaladsegitd Kozpont, Pedagogiai Szolgaltaté Kézpont, Gyermekjoléti
Szolgélat

e rendszeresen vizsgalja a gyermekek hajas fejborét, sziikség esetén a problémat jelzi az

ovoda vezetdjének, illetve a védondnek
Az 6vodapedagogusok feladatai:

e szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba jarasat

e megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencios
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csaladoknak (babszinhaz, kirandulasok, részvétel a hagyomanyos iinnepeken, stb.);

e biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo —
6vo intézkedésre javaslatot tesz

e acsaladdok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a tdmogatdshoz valod
hozzajarulast javaslataval eldsegiti

e aproblémadkat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és
sziikség esetén szakember segitségét kéri

e a feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja

(a gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit)

o asziil6kkel megfeleld, egylittmiikodd kapcsolatot alakit ki
e kdzremiikddik az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatasok megszervezésében

e Dbalesetvédelmi feladatokkal kapcsolatos feladatok ismerete, balesetvédelem
megeldzése

8. 1. Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek
Kiilonleges banasmodot igényld - SNI, BTM, tehetséges, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii, diabéteszes, tartdosan beteg - gyermekek.
Cél:
e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése. (SNI, BTM)
e HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése,
o Tehetségigéretes gyermekek felismerése, tudatos fejlesztése.
e Az inzulinfiiggd, cukorbetegségben szenvedd gyermekek ellatasa (Eljarasrend a

Munkaterv mellékletében talalhato)
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Feladatok

e Differencidlt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenldség biztositasa,

o Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével (fejlesztd
pedagdgus, logopédus);

e A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

e Az ovodapedagogusok ismereteinek bovitése a kiemelt figyelmet, kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében.

e Egyénre szabott fejlesztési feladatok tervezése- (mérési adatok alapjan)

o Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnapldban.

e A diabéteszes gyermek ellatdsaval kapcsolatos tudnivalok megismerése, nyomon

kovetése, (sziikség esetén alkalmazasa az eljarasrend alapjan)

Gyermekek mérése

e Beszédértés, kommunikacios készség szintjének vizsgalata /logopédus- szeptember /

e Fejleszt6 pedagogusok altal végzett képességszint mérés- szeptember

e Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata 2022. januar

o Ovondk megfigyelései /folyamatosan/ - személyiséglapok- Egyéni fejlodési napld
Részképesség-sziirés: a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6todik
¢letéviiket betoltd gyermekek sziirése a nevelési év kezdetén - 0sszehangolt tevékenység a
kazincbarcikai Pedagogiai Szakszolgalattal, mivel a sziirés eredményét kdvetden az ellatas, a

tovabbi sziikséges vizsgalatok a szakszolgélat hataskorébe tartoznak.

A sziirovizsgalat menete, dokumentacioja:

A nevelési év elején az 5. életéviiket betoltott gyermekek torvényes képviseldjének
tdjekoztatdsa rovid irdsos t4jékoztatdé anyag segitségével, az oOvodapedagdgusok
kozremiikodésével hozzajarulo nyilatkozatok beszerzése (sziildi alairas sziikséges).

Utemezés alapjan keriil sor a gyermekek egyéni sziirésére. A sziirést kovetden kiértékelésre
keriilnek a tesztek, A mérési eredményekrdl és a javasolt teend6krdl rovid irdsos értesitést

kapnak a sziilok. valamint az 6vodapedagdgusok tablazatos kivonatok kapnak az érintett
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gyermekek eredményeirdl (sziirés ideje, erdsségek, gyengeségek-fejlesztendd teriiletek,

javaslatok, tovabbi sziikséges intézkedések, folyamatban 1évd beavatkozasok).

9. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Ovodank belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogatd szervezeti struktiira
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosség) alapszik. Ovodankban
egy munkakozosség milkodik, mely munkaterv alapjan végzi feladatat. (Munkaterv a
mellékletben talalhato.)
Az Osszehangolt magas szintli szakmai munkank eredményességéhez nélkiilozhetetlen, a
megfeleld informdcio dramlds, a k6z6s megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informaciok
megosztasa. Ezt segiti az intézményben tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6dd
kommunikacids rendszeriink. (széban, irasban, online)

Nevelétestiileti értekezletek

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido

Tanévnyito értekezlet intézményvezetod 2023. szeptember
Eves munkaterv véglegesitése
¢s elfogadasa
Aktualis kérdések

Tanévzaré értekezlet intézményvezeto 2024. junius
Eves munka értékelése,
el6ttiink allo feladatok
megbeszélése

Az aktualitasoknak megfeleléen (sziikség szerint) megbeszéléseket tartunk, melyen minden
6vodapedagogus és a pedagdgiai asszisztens IS részt vesz, a dajkanénik pedig az
ovodapedagdgusok altal megkapjdk a sziikséges tdjékoztatast. Programokon, képzésekben
részt vevO kollégandknek ilyenkor van lehetdségiik beszamolni a hallottokrol,

tapasztalatokrol.

Egyéb (alkalomszerii) értekezletek, megbeszélések
e torvényi valtozasokkal jar6 feladatok, eljarasok, aktualitasok megbeszEélése, a
dolgozok teljeskort tajékoztatasa a Puétv értelmében

o rendkiviili eseményekkel kapcsolatos feladataink
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Alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido

Tanévnyité értekezlet intézményvezetd 2023. szeptember
A nevelési év inditasaval
kapcsolatos feladatok
megbeszélése
(munkaiddbeosztas,
évkezdéssel kapcsolatos
feladatok, aktualitadsok)

Ttz és munkavédelmi intézményvezetd 2024. aprilis
oktatas

Unnepekre, rendezvényekre intézményvezetd helyettes aktualitasoknak megfelelve
valo elokésziiletek
megbeszélése

Tanévzaré értekezlet intézményvezeto,
Tajékoztatas a nydri szervezési | intézményvezetd helyettes 2024. junius
feladatokrol.

Nyari munkaidd beosztas
megbesz¢lése

Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal -szeptemberben és januarban-
tartunk, illetve rendkiviili esetben - ha a sziil6k Gsszehivasa sziikséges. Az ujonnan érkezd
kiscsoportos gyermekek sziileinek rendkiviili sziildi értekezletet tartunk augusztusban. A
sziilé1 értekezletek témait az oOvodapedagdégusok oOnélldban hatdrozzak meg, annak
megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek. Az aktualitisok megismertetésére -torvényi valtozasok, szabalyzatok,
szabalyok, szokasok, kdzos események- nagy hangsulyt fektetiink.
A sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken és témakban torténik:

e Az 6voda bemutatdsa- személyi feltételek

e Hazirend, éves eseménynaptar - aktualitasok, programok, rendezvények- ismertetése

e Informacidaramlas gyakorlata (faligjsag, Facebook- zart csoport)

e Intézményi O6nértékelés, tanfeliigyelet sziilokre vonatkozo tartalmanak ismertetése

e Nyilatkozatok alairasa

e Torvényi valtozasok

e Sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasa (Szeptember)

e Beiskolazassal kapcsolatos informaciok

e Sziil6i igények
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Sziiloi Munkakozosség értekezletei

A Sziil6i Munkakozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé sziildi értekezletén

keriil sor, szeptemberben. (csoportonként 2-3 f6) Az SZMK értekezletek szervezése,

megtartasa (idopont €s helyszin) a Sziil6i szervezet tagjainak dontése és hataskore. Az SZMK

valasztmany altalaban 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben,

amikor a gyermekeket érintd valtozasok kovetkezhetnek be.

Feladat/tevékenység Felelés Hatarido
Tajékoztatas az dvodaban torténd intézményvezetd 2023. szeptember
valtozasokrol, az eldttiink allo feladatokrol, Sziil6i szervezet elndke
programokrol.

Aktualitasok (programok, események — intézményvezeto 2024. januar

elokésziiletek) Sziil6i szervezet elndke

Eves beszamolo a Sziili szervezet munkajardl | intézményvezetd 2024. méajus
Sziiléi szervezet

10. KULSO KAPCSOLATOK

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartast, a veliik valo eredményes

¢és hatékony egyiittmtikodést.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez

Csalad

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése. A kiilonbozé kapcsolattartasi  formdink  és
tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra épiild kommunikéiciora, informaciocserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekvés.

A sziiloknek naprakész tajékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a
fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az Ovoda 4ltal megtett
intézkedésekrol.

A szilék  tajékoztatdsa a  mindségfejlesztés  feladatainak
megvalositasarol, a vizsgéalatok eredményeirdl, a partneri mérés
eredményeirdl.

Az ovodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
februérban.

Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
Egyéni beszélgetések, fogadoorak

Ko6z6s iinnepségek, kirdnduldsok, sportvetélkeddk szervezése a
csaladokkal.

A vilaghdlon keresztiil a sziil6k tajékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrol.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa. (az intézményvezet6 feladata.)
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Iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a
kapcsolatot az Altalanos Iskolaval. Kolcsondsen megismerjiik egymas
elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivéas alapjan latogatjuk
egymas programjait, a gyermekekkel és nevelokkel egyarant.

A kapcsolattartas formai:

Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az dvodai nyilt
napokon; az dvodapedagogusok meglatogatjak az els osztalyosokat;
Az iskolaba mend gyermekek ¢és sziilik részt vesznek iskolai
»ulicsalogatd” programon

Ko6z06s rendezvények, linnepek szervezése

Fenntarto

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato,
segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tajékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Pedagogiai
Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egylittmiikodés
jellemzi. Az iskolaérettség megéllapitdsdhoz az intézet
fejlesztopedagogusai adnak segitséget. Logopédus és gydgytestneveld
is részt vesz ovodasaink fejlesztésében heti rendszerességgel.

Kozmiivelodési
intézmények

Ovodank a telepiilés kozmiivelddési intézményével folyamatosan
kapcsolatot tart, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a
gyermekek szdmara a sokoldala ismeretnytjtast, élményeket.

Gyermekvédelmi
intézmények

A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében kérjiik a
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre
figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei
héatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejloddésiiket

Egészségiigyi
szolgaltatok

Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.

A védond rendszeresen kapcsolatot tart az dvodaval.

Fogaszati sziirés évente egy alkalommal torténik.

A jarvanyiigyi helyzet alatt még szorosabbra fonodott a kapcsolatunk
az intézmény haziorvosaval. Rendszeres kapcsolattartas soran
tajékoztatast nyljtanak a jarvanytigyi veszélyhelyzetben kialakulo
problémas kérdésekben.

Egyéb kapcsolataink:

Izsofalva Nagykozség Onkormanyzata

Reformatus Egyhdz Izs6falva

Gyermekvédelmi Szolgalat

Kazincbarcika —Egressy Béni Miivel6dési Kozpont

Sziil6i Munkak6zdsség
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o Izsofalva Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
. Ko6zosségi szolgalatot teljesitd diakok
. Kornyezd telepiilések ovodai

11. ELLENORZES, ERTEKELES

Az ellenérzés a munkaterv részét képezo belsd ellendrzési terv alapjan és az OH altal kiadott
Onértékelési kézikonyv szempontjait figyelembe véve torténik.
A belsé ellendrzéseket az 6vodavezetd, az d6vodavezetd helyettes, a munkak6zosség vezeto,

veégzi.

11. 1.Tanfeliigyeleti ellenorzés, onértékelés

Célja: A pedagdgusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkozd intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus €s a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a
nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoan meghatirozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az
intézkedési terven rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulasi onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az Ujabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvalosuldasanak
eredményességét. Az atfogd intézményi onértékelés megallapitasai a pedagogiai programban
kitlizott célok megvaldsulasanak eredményességérdl adnak képet oly mddon, hogy kdzben
szamba veszik az intézmény adottsdgait, a nevelOtestiilet, mint szakmai kozOsség
egylittmiikodésének formdit, a nevel6-oktatd munka tervezésének, szervezésnek,
ellendrzésének, értekelésének és az eredmények visszacsatolasanak folyamatat.
Tanfeliigyeleti ellendrzés soran fontos a nevel6testiilet felkészitése, mely az intézményvezetd
feladata. Fontos, hogy az ellendrzések soran, akar tevékenységlatogatasok,
dokumentumellendrzések, interjuk sordan a hivatasszeretet, a pedagogiai kompetenciak
megvaldsulasa, a pedagogiai felkésziiltség megjelenjen, mert ez az egész alkot egy egységes
képet az intézményrdl, a pedagdgusok és a vezetd munkdjarol. Az intézménynek jelentds

feladatot kell ellatnia az intézményi onértékelés rendszerében.

27



Izsé6falvai Szivarvany Ovoda Munkaterve 2023-2024

A bels6 onértékelési tamogatasi munkacsoport (BECS) feladata:

e A pedagdgus Onértékelés lebonyolitdsdban a haromtagu értékelési csoportok
vezetésében szerepvallalas.

e Az intézmény Onértékelési Program folyamatos aktualizaldsaban valé aktiv
kozremiikodés.

e A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

o Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ
és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

A munkacsoport feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasdban, sziikség szerinti aktualizaldsiban;

e az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

e amunkaterv részét képezo éves 6nértékelési terv elkészitésében;

e az aktudlisan érintett kollégék ¢és sziilok tajékoztatasaban;

o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasdban;

e az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében

(Az Onértékelési tamogatdsi munkacsoport munkaterve a mellékletben talalhat6)

11. 2. Belso ellenorzés- ellenorzési terv

A 2023/2024-es nevelési év (szakmai munka) ellenorzésének kiemelt feladatai

Az ellendrzés Esemény, ellenorzott feladat Kit ellendriz Ellenérzést
datuma végzi
szeptember A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai | 6vodapedagdgusok, | intézményvezetd
munka ellendrzése folyamatos helyettes

oktober Csoportnapl6 ellenérzése, ovodapedagogusok | intézményvezetd
szakvélemények attekintése helyettes

november Mulasztasi naplok ellendrzése, ovodapedagogusok, | intézményvezetd
intézményi tanfeliigyelethez tartozo helyettes,
dokumentaciok attekintése, aktualizalasa munkak6zosség
Foglalkozas megtekintése a vezetd
csoportokban

december Egyéni fejlodési naplok ellendrzése. minden csoport intézményvezetd

helyettes
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Az ellendrzés Esemény, ellendrzott feladat Kit ellenériz Ellendrzést
ideje végzi
januar Az intézmény szabdlyzatainak ovodapedagogusok | intézményvezetd

L attekintése, sziikséges modositasok pecagos y
elvégzése. SZMSZ aktualizalasa
Sziil6i értekezlet
Beiskolazassal kapcsolatos feladataink

februar Ovodapedag6gusok tovabbképzését intézményvezetd
nyilvantarté6 dokumentumok o

e, . .. Perecsényi
feliilvizsgélata, beiskolazasi tervek
o res Magdolna

elkészitése
Farsangi késziil6dés

marcius Intézményi, csoport dokumentaciok minden csoport intézményvezetd
ellendrzése, pedagogiai munka dvodapedagbgusai
Nyilt nap el6készitése, megtartasa

aprilis Anyak napi rendezvény szervezése, Misurdané Filek intézményvezetd
megvalositasa Monika

ovodapedagogusok

majus Kirandulasok, gyermeknapi programok | Ando Judit intézményvezetd
évzard, ballagas idopontjainak Misurdané Filek
egyeztetése, megszervezeése Monika

jlnius Ev végi nevelési feladatok értékelése, ovodapedagogusok | intézményvezetd
tematikus tervek kiegészitése
Nyari élet tervezése

Egyéb belso ellendrzések, feladatok

Az ellenérzés Esemény, ellenérzott feladat Kit ellendriz Felelos
ideje

szeptember Nevelési évet megnyito értekezlet | 6vodapedagogusok . intézményvezetd
megtartasa

szeptember Munkak6zdsség megszervezése, MK vezeto, intézményvezeto
munkatervek elkészitése, Gyermekvédelmi
szabalyzatok attekintése felel6s, Becs vezetd

szeptember 15. Az 6vodapedagogusok intézményvezetd
illetményvaltozasanak, és az j
dolgozok munkaiigyi iratainak
elkészitése

szeptember 15. Az dvodat els6 izben igénybe ovodapedagogusok Misurdané Filek
vevo gyerekek nyilatkozatainak Monika
begylijtése

szeptember Logopédus, fejleszté pedagogusi ovodapedagogusok
méréshez sziikséges sziiloi
nyilatkozatok beszerzése
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Az ellenorzés
ideje

Esemény, ellenérzott feladat

Kit ellenoriz

Felelos

szeptember 20.

SNI-s gyermekek
szakvéleményeinek attekintése,
a hidnyz6 dokumentumok
beszerzése

Gyermekvédelmi
felelds

intézményvezeto

folyamatos

A beszoktatassal kapcsolatos
pedagdgiai munka ellendrzése a
csoportokban

ovodapedagogusok

mb.
intézményvezeto

folyamatos

Az intézmény személyi,
feltételeink biztositasa, a
gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.

mb.
intézményvezeto

folyamatos

A kozzétételi lista frissitése a
valtozasoknak megfelelden

mb.
intézményvezetod

folyamatos

Egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok, tiidosziirések
érvényességének ellendrzése,
hiany esetén azonnali potlasa. A
dolgozok egészségligyi
alkalmassagi vizsgalaton valo
részvételének megszervezése.

6vodapedagogusok

mb.
intézményvezeto

szeptember

Sziil6i nyomtatvanyok 6vodai
programokon stb valo részvételrol

ovodapedagogusok

intézményvezeto

szeptember

Etkezéstéritési kedvezményre
jogosito:

o rendszeres gyermekvédelmi
hatarozatok begytijtése,

¢ 3 vagy tobb gyermekes sziilok
Osszeirasa, sziil6i nyilatkozatok,
igazolasok Osszeszedése,

e Tartosan beteg gyermekek
orvosi igazolasanak bekérése

e ingyenes étkezést igénybe vevok
nyilatkozatainak begyiijtése

ovodapedagogusok

intézményvezeto
ovodapedagogusok

szeptember

Adatszolgaltatas aktualizalasa a
KIR felé

intézményvezeto

szeptember

Ev eleji sziiléi értekezletek
megtartasa.

ovodapedagogusok

intézményvezeto

oktober

Sziil6i igényeken alapuld
foglalkozasok megszervezése,

ovodapedagogusok

intézményvezeto

oktober

Statisztikai adatszolgaltatas a KIR
és a fenntarto6 felé

intézményvezeto

oktober

A kovetkez6 év bér és dologi
koltségvetésének tervezése,
elokészitése

Jubileumi jutalom
(egyéb)tervezése

intézményvezetd

oktober

A dolgozok személyi anyaganak
attekintése, a sziikséges
intézkedések megtétele

intézményvezeto
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oktober

Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni
fejlédési naplok ellendrzése:

e nevelési tervek, 0szi
tevékenységi tervek, névsorok,
napi és heti rendek meglétének
ellendrzése.

e gyerekek adatainak frissitése,
sziikséges adatok meglétének
ellendrzése

ovodapedagogusok

intézményvezeto
helyettese

oktober 30.

Ovodai torzskonyv aktualizalasa

intézményvezeto

december 30.

Selejtezés, leltarozas

intézményvezetd

december 30.

Az iktatokonyv lezarasa, az
irattarba rendezése, a selejtezhetd
dokumentumok, anyagok
megsemmisitése

intézményvezeto

december 30.

A gazdasagi év lezarasa. A
varhat6 pénzmaradvany
felhasznalasanak atgondolasa

intézményvezeto

januar

A minimalbér emelkedése és a
soros ugrasok miatt az
atsorolasok, valamint értesitok
elkészitése

intézményvezeto

folyamatos

A kiilonb6z6 gazdasagi
szabalyzatok frissitése a torvényi
valtozéasok alapjan.

intézményvezeto

januar 15-ig

A tankételes kora gyermekek
vizsgalati kérelmének elkészitése:
iskolaérettségi vizsgalatra

nagycsoportos
ovodapedagdgusok

intézményvezeto,
ovodapedagogusok

januar 20-ig

Az éves szabadsagok kiszamitasa,
a szabadsagolasi nyilvantartas
elkészitése

intézményvezeto
helyettes

januar 25.

Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni
fejlodési naplok ellendrzése:

e tervezOmunka, adminisztracid
e cgyéni fejlodési naplok
ellendérzése

ovodapedagogusok

intézményvezeto
helyettes

januar 25.

Az intézmény szabdlyzatainak
attekintése, a sziikséges
modositasok elvégzése.

ovodapedagogusok

intézményvezeto

januar

Sziil6i értekezletek

¢ nevelési tervek értékelésének,
kovetkezo félév feladatainak
ismertetése

e iskolaba mend gyermekek
szlileinek tajékoztatas a
beiskolazasrol,

o farsangi mulatsagok eldkészitése

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok
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februar Az addelszamolassal kapcsolat intézményvezetd
nyomtatvanyok begytijtése, a
sziikséges igazolasok kiosztasa

marcius Ovodapedagégusok intézményvezetd
tovabbképzését nyilvantartd
dokumentumok feliilvizsgélata.
Ovodapedagogusok beiskolazasi
tervének elkészitése

marcius A fenntarto altal megszavazott intézményvezetd
koltségvetés feldolgozasa,
felhasznalasanak ilitemezése

marcius Utazasi igazolas érvényesitése intézményvezetd

helyettes

aprilis Tlz-, munka-, és balesetvédelmi mb.
oktatds megtartasa intézményvezeto

majus A gyermekek fejlettségmérésének | ovodapedagogusok intézményvezeto
elvégzése, dokumentalasa

majus Munkatarsi értekezlet intézményvezeto
o ¢cllenOrzés értékelése, tovabbi
feladatok

majus Gyermeknapi kirandulas, egyéb intézményvezetd
program megszervezése

majus Anyak napi és évzar6 tinnepségek | 6vodapedagogusok intézményvezeto
megszervezése

majus Madarak- fak napi regionalis Tokéarné Csernyak intézményvezetd
rendezvény megszervezése Katalin

aprilis- majus Uj gyermekek felvétele a aprilis vagy majus intézményvezeto
kovetkezd nevelési évre, helyettes

majus Karbantartasi munkak majus intézményvezeto
elokésziileteinek megszervezése, helyettes
elvégeztetése, a munkalatok
ellendérzése

junius 5. Nyari szabadsagolasi terv intézményvezeto intézményvezeto
elkészitése — helyettes

junius Ovodai felvételekrél, intézményvezeto intézményvezeto
elutasitasokrol, sz016 hatarozatok | helyettes helyettes
elkészitése

junius Nevelotestiileti tanévzaro ovodapedagogusok intézményvezeto
értekezlet
e az egész ¢ves munka értékelése,
csoportok munkainak értékelése,
eléttiink al16 feladatok

junius Csoportnaplok, egyéni fejlesztési | junius intézményvezetd
naplok, felvételi mulasztasi naplok helyettes
ellendrzése

junius Nevel6testiileti kirandulas junius intézményvezeto

helyettes
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junius Nyari nagytakaritas junius intézményvezetd
megszervezése helyettes
augusztus Az 1j gyermekek sziileinek elsd Misurdané Filek
sziil6i értekezletének Monika
megszervezése
augusztus 31. Taniigyi dokumentumok lezdrasa | intézményvezetd intézményvezetd
helyettes
szeptember Az 1j nevelési év intézményvezetd
dokumentumainak megnyitasa
(csoportnaplok, Felvételi és
mulasztasi naplo)
folyamatos Munkavédelmi eléirasok intézményvezetd
betartasa, baleset megel6zés helyettes
folyamatos A dajkai feladatok (intézmény | dajkak intézményvezetd
és udvar tisztasaganak helyettes
ellendrzése
folyamatos Ovodai dekoraciok készitése Ando6 Judit ovodapedagogusok
folyamatos Munkaidd, munkafegyelem ovodavezet6 helyettes | dvodavezetd,
helyettes
alkalomszerti Ovodai iinnepélyek ovodavezetd,
eljarasrendjének vald Misurdané Filek helyettes
megfelelés Monika
folyamatos Kapcsolattartas a sziilokkel Felelds: Perecsényi
(online, falitijsag) Magdolna
folyamatos ,.Szertar,- szakmai eszk6zok Misurdané Filek
tarolasanak rendje Monika, Ladanyiné
Orosz Renata
folyamatos Szakmai munka ellendrzése ovodavezetd,
helyettes
folyamatos Programok megvalositasa ovodavezetd,
helyettes

Az értékelés tények ¢€s adatok alapjan tervezetten €s objektiven torténik a belsd ellendrzés és

az OH Aaltal meghatarozott intézményi Onértékelés szempontjait figyelembe véve. Az

intézményi Onértékelés soran az ellendrzés folyamatat és eredményeit rogzitjiik az Oktatasi

Hivatal informatikai feliiletén.
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Ellenorzési feladatok teriiletenként - havi bontasa
Pedagdgiai — taniigy igazgatasi feladatok
Augusztus
e Beszoktatasi terv elkészitése
e Leendd kiscsoportos gyermekek sziileinek, sziiléi értekezlet megtartasa
Szeptember
o 2023-2024-es nevelési év pedagdgiai feladatainak meghatarozasa
e Nevelotestiileti, munkatarsi értekezlet
e Az éves munkaterv, beszamolo ismertetése, elfogadtatasa
KIR rendszer frissitése
Csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitasa
Az 10j gyerekek fogadasa, a beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka ellendrzése
A tankoteles kora gyerekek képesség szerinti felmérése
SNI gyerekek szakvéleményének begylijtése
Sziil6i értekezletek lebonyolitasa
SZMK megvalasztasa, 0sszehivasa, éves terv

Oktober
e [dosek koszontés

e Alapitvanyi bal- szervezés
e Az 6vodai dokumentumok frissitése a torvényi eldirdsoknak megfelelden
e (Csoportnaplok, hidnyzési naplok ellendrzése
e A HH- s és a HHH- s gyerekek névsoranak aktualizalasa
o Statisztikai jelentés elkészitése
November
e Fotdzas
December

e Mikulés linnepség lebonyolitasa
e Karacsonyi linnepség lebonyolitasa
o Meseeldadas megszervezése

Januar
e Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyermekek névsoranak osszeallitasa

e Az OH feliilet ismertetése a sziilovel- beiskolazas
e Konzultacio a gyermekvédelmi feleldssel
o Sziil6i értekezlet megtartasa
e Nevelotestiileti értekezlet
Februar
e Farsang

e Szakmai nap- tovabbképzés
e A nyari zaras idépontjanak kihirdetése
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Marcius
e A marciusi nemzeti iinnep megszervezése (marcius 15.)
o Iskolai beiratkozas t4jékoztatdjanak kifliggesztése
e Azudvari jatékok ellendrzése, karbantartasa
e Husvéti tinnepkor elokészitése, lebonyolitasa

Aprilis
e Anyak napi megemlékezés- szervezés
Majus
e Ovodai beiratkozas
e Pedagogusnap, évzard, ballagas megtervezése, megszervezése
e Gyermeknapi kirdndulds megszervezése
e Szabadsagok iitemezése

Junius
e (Csoportos 6vondk irasos beszamoldja

o Tanévzaro értekezlet megtartasa
e Nyari ¢élet megszervezése, igényfelmérés
e Az dvodai dokumentumok ellendérzése
e Felvételi hatarozatok az ujonnan felvett gyerekek sziileinek
e Uj 6vodai csoportok kialakitasa, 6vondi parok
Julius

e Az intézmény épiiletében a kisebb ¢és nagyobb karbantartdsi munkak megrendelése,
elvégeztetése, a munkalatok ellendrzése
o Nagytakaritds megszervezése, lebonyolitasa, ellenérzése

Augusztus

A csoportok Ujra szervezése

KIR adatok frissitése

Munkarend aktualizalasa

Az el6z6 nevelési év dokumentumainak (mulasztasi naplok, csoportnaplok) lezarasa
A hézirend aktualizalasa és kifiiggesztése

Az 0j gyerekek sziileinek ,,nulladik”™ sziil6i értekezlet megszervezése

Az 1 nevelési évre a csoportnaplok, mulasztasi naplok kiosztasa

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés feladatok

Szeptember
e Az o6vodai csoportok év eleji indulasahoz sziikséges eszk6zok anyagok beszerzése
e Az esetlegesen meg nem valosult feltjitasok, hidnyossagok potlasa

Oktdber
e Statisztika elkészitése

November
o A kovetkez6 év bér és dologi koltségvetésének tervezése, eldkészitése
e A normativa elkészitése az oktdberi statisztika alapjan
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December
e Ev végi vasarlasok lebonyolitasa, készletek feltoltése
e A gazdasagi év lezarésa

Januar
e Uj kinevezések, atsorolasok elkészitése a Ptiétv alapjan
e Az1j gazdasagi év megnyitasa, az intézmény pénziigyi helyzetének attekintése
o Gazdasagi szabalyzatok frissitése, a torvényi valtozasok alapjan
e Jubileumi (egyéb) jutalom tervezése

Marcius
e A fenntart6 altal megszavazott koltségvetés feldolgozasa, felhasznaldsanak litemezése

Aprilis
e Nyari karbantartasi munkék tervezése
e Normativ igénylés mddositasa

Munkaltatéi — munkaiigyi feladatok
Szeptember
e Az dvoda beszdmoldjanak, munkatervének, hazirendjének feliilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa
e A KIR rendszer naprakész vezetése

Oktober
o Az éves statisztika elkészitése, elkiildése a KIR és a Fenntarto felé

November
e A munkaltatér dokumentumok rendezése, a valtozasok folyamatos vezetése

Januar
e Az éves szabadsagok kiszamitasa, szabadsag terv elkészitése

Marcius
e Utazasi igazolvanyok érvényesitése /50%-o0s utazasi kedvezmeényre valo jogosultsag
megszerzeése
Mjijus
e A nyari szabadsagolasi terv elkészitése
Junius
e Szabadsagok kiadasa
e Dolgozdk egészségligyi kartonjanak attekintése, orvosi vizsgalat lebonyolitasa
Julius
e Sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése
e Nyari élet feltételeinek biztositasa
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Helyettesként:

technikai dolgozdk koordinalasa

technikai dolgozdok — 6vondk egyiittmiikddésének, kommunikacidjanak segitése;
tavollétek nyilvantartasa, jelenléti iv vezetése

szabadsagterv készitése, szabadsagok nyilvantartasa

helyettesitések szervezése

tovabbképzések tervezése, dokumentélasa, azokon valo részvétel biztositasa
falitjsagra hirdetmények kihelyezésének ellendrzése

Kirandulas - szervezés, koordinalas

Nyilt napok koordinalasa

A pedagogusok fejleszté munkajanak segitése

Kulturalis programok, gyermekmiisorok koordinalasa

Az egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése

Unnepek, {innepélyek lebonyolitasanak koordinalasa
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MELLEKLETEK
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Diabéteszes gyermek specialis ellatasi rendje

A pedagoégusok alapfeladata a rajuk bizott gyerekek gondozisa, nevelése, fejlesztése. Az
ovoda helyi nevelési programjaban meghatarozott napi €s heti feladataik elvégzése, azok
adminisztralasa, a sziilokkel vald kapcsolattartds. A cukorbeteg gyermek mell¢ kiilon
személyzetet jelenlegi személyi feltételeink mellett nem tudunk biztositani. Cukorbeteg
gyermek felvétele eldtt koteles az dvoda a fenntartoval egyeztetni az ellatas megszervezése
érdekében.

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz, egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: Ebben az esetben a hasnydlmirigy nem termel inzulint, igy kiils6leg
kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusu diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd
VISSza

Gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonléak a felndttkorban
jelentkezOhoz, altalaban a tlinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhet6 a diabétesz.

Fé tiinetek:

szomjusag érzet

fokozott vizeletiirités

nehéz sebgydgyulas

fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, ¢hségérzet

acetonos lehelet

A gyermekkori diabétesz kezelése
A gyermekkori cukorbetegség terdpidja nagyban fligg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipust
diabétesz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.

A kezelés harom alappillére:

1. Inzulinterapia

2. Etrendi kezelés

3. Helyes ¢letmod

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos éallapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétdl is.

Az 1-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben,
mivel nem termelddik inzulin, igy azt kiilsé forrasbol kell bevinni az erre 3 kialakitott
inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpéaval (a kezelGorvos altal eldirt). Az
injekciot altalaban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.

Az 1-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolni kell az inzulinadaghoz kimért
napi sz€nhidrat mennyiségét.

Az 1-es tipusu diabéteszes gyerekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés, étkezések

crer

Helyes étrend
e keriilni kell a hozzdadott cukrot tartalmazo ételeket
e torekedni kell a napjaban tobbszori z6ldség és gylimdlcs fogyasztasara
e ateljes kidrlésii gabonak fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben
e clegendd folyadékfogyasztas
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A diabétesz soran jelentkez6 kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése
Hipoglikémia (vércukorszint leesés)

e tul sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara

e asokaig tartd testmozgas miatt alakulhat ki.
Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1€p fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen veszélyessé valhat.
Ilyen rosszullét tobb okbdl alakulhat ki:

e haa gyermek az inzulin beadasa utdn nem étkezett

e a gyermek késon étkezett

e tal sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan

e rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan az gyorsabban szivodik fel.
Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapd gyermekeknél a glukagon beadasa tilos. Helyes
inzulinadagokkal ¢és étkezéssel a veszély lecsokkenhetd.
Hipoglikémia tiinetei: rosszullét, heves szivdobogas, szédiilés, remegés, sapadtsag, izzadas,
lataszavar, beszédzavar, gyengeség, ¢hségérzet, hanyinger, hanyas.

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet. Rosszullét
esetén szdldcukrot, esetleg gliikoztablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg kell etetni
vele egy kekszet. A cél, hogy minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés,
ugyanis, ha nem javul, akkor eszméletvesztés, rangdgorcs is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek,
¢és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva, megitatni a sz6ldcukrot a beteggel. A
sz6l6cukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt kdvetden kekszet vagy rostos levet, illetve
tejet itathatunk, hogy az ezekben taldlhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a
vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mielobbi szabad légutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges léguti akadaly (pl. nyal)
konnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a szdjliregbdl. Az eszméletlen vagy gorcsold gyermeknek
a nala levé glukagon injekciot kell beadni, ha azt kaphatja (a sziild felelés ennek
biztositasarol, ha a gyermek kaphatja). A fecskenddben eld van készitve az oldoszer, mellette
van a hatdéanyagot tartalmazo porampulla. Ennek a mlianyag kupakjat kell lepattintani, majd
az oldoszert a gumidugo6t atszurva hozzafecskendezni. Ilyenkor a por feloldodik. Ekkor vissza
kell szivni az oldatot a fecskenddbe. Azt légteleniteni kell ugy, hogy a tit felfel¢ tartva
kinyomjuk beldle a levegdt, majd a test barmelyik izmaba szirva beadjuk a betegnek. Az
injekcid utan a tudat elkezd kitisztulni. Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at
adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az esetben mindig értesitjiikk a mentdket a korhazba
szallitashoz.

A hiperglikémia (tartosan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémidanak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg l-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hianyéaban.

Ennek veszélye: a ketoacidozis kialakuldsaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a sziikséges energidt, toxikus hatast ketontestek
keletkeznek.

A Kketoacidézis fo tiinete az acetonos lehelet, de jellemz6 ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mely 1égzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazban
torténik. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a mésikra kovetkezik be, tehat ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem Kkeriil sulyos allapotba. Megelézése a normalis inzulin-cukor
bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden esetben be kell adni az inzulint, és
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be kell tartani az eldirt diétat. Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni
kell a zsirok fogyasztasat, de a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadéasa
elengedhetetlen. A szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimoleslevek formajaban is torténhet. Ha
hanyéas alakul ki, és a szajon at vald folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni és
korhdzi kezelés sziikséges, ahol infuzid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.

A diétas (specialis) étrend igénylésének menete 6vodankban

e A sziilé/torvényes képviseld a vezetdnél jelezze, kérelmezze.

o A kérelmezés alapja szakorvosi igazolds, melyben meg van hatarozva a diétas
(specialis) étrend oka és sziikségessége az érintett gyermek szamara egészsége
megorzése érdekében.

e Indokoltsag esetén a vezetd helyt ad a kérelemnek és megigényli az érintett gyermek
szamara a megfeleld diétas (specialis) étrendet és errdl tajékoztatja a sziilot/torvényes
képviseldt.

Sziilo feladata

o A gyermek egyéni idépontban torténd specidlis étkeztetését abban az esetben tudjuk
vallalni, ha a sziil6 az ehhez sziikséges minden ételt, folyadékot felcimkézve biztositja
gyermeke szamara.

e A felvétel el6tt a sziilo foglalja irasba a gyermeke specidlis ellatasahoz kapcsolodo
kéréseit, részletezve a teenddket, a cukorszinthez igazodva. (alairasaval)

e A sziil6 juttassa el az 6voda részére a gyermekorvos diagnozisat és az 6vodai idoben
sziikséges ellatasrol szolo6 leirasat.

e Amennyiben a gyermek igénybe veszi a kozétkeztetést a diétas ételt f6z6 konyha
részére részletes orvosi leirast kell eljuttatni.

e Inzulin vagy egyéb szer beadasat az Ovoda nem tudja vallalni, arra az
ovodapedagdgusoknak nincs kompetencidjuk, egészségiigyi személyzet nincs az
6vodaban.

o Kérjiik a sziil6t, hogy a beszoktatasi id6szakban tanitsa be az 6vodapedagdgusokat a
gyermeke ellatasdhoz sziikséges specialis teenddkre!

e A sziild koteles megadni egy olyan telefonszamot, amelyen béarmikor elérhetd,
rosszullét esetén az dvodaban — lehetéségeihez mérten — azonnal megjelenni!

A szabalyos gyogyszertarolas és veszélyes hulladék tarolasanak, elszallitasanak
szabalyai
e A gyermekek altal nem elérhetd, zart gyogyszeres szekrényben torténik az adott
gyogyszerek tarolasa.
o A gybgyszerek szavatossagi idejének feliilvizsgalata: minden év kezdetekor.
e A lejart szavatossagu gyogyszerek, selejtezés utan, a gydgyszertari gylijtéhelyre vald
szallitasarol a vezetd vagy az altala megbizott személy gondoskodik.
A keletkezett veszélyes hulladékot (inzulinpumpa, injekcios tii, stb.) a védond zart miilanyag
zacskoban a szomszédos egészségiigyi kozpontba viszi, ahonnan az Onkorményzat altal
szerzOdéssel megbizott cég elszallitja.
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Gyermek és ifjusagvédelmi munkaterv
2023/2024

Szeptember-Oktober

A ,C”, ,HH”, ,HHH” helyzet(i gyermekek csoportonkénti felmérése, szamitdgépes
nyilvantartdsba vétele, nyilatkozatok begydjtése.

A ,HHH” helyzetl gyermekek hatarozatainak fellilvizsgalata, ahol hianyzik — szil6
figyelmeztetése.

Egyeztetés az Onkormanyzattal, élelmezés vezetSvel a Gyvt-ben részesiil gyermekek

névsorarol

-Az 6vodaba nem jard, tankoteles kord gyermekek csaladjainak felkeresése, ha
szlikséges, felszolitasa.

Beszédhibds gyermekek kiszlirése logopédus segitségével

Fejlesztésre szorulé gyermekek kisz(irése fejleszt6 pedagdgus segitségével
Kapcsolatfelvétel és egyeztetés a Csaladsegitd szolgalattal

Fogaddora kifliggesztése

Csaladlatogatds a ,,HHH” helyzet( gyerekek csaladjainal

Hajas fejbdr vizsgdlata dvoddaba érkezéskor, kapcsolatfelvétel a védénével.

November-December

Problémads csaladoknadl esetfelvétel, segitség megszervezése, egyeztetés a
Csaladsegitd szolgalattal

Kardcsonyi segélyakcié szervezése. Ruhaosztas lehetség szerint.
-Csalddlatogatas, tankoteleskoru gyermekek vizsgalata indokolt esetben.

Janudr-Februar

-Csaladlatogatds a tankoteles koru, dvodaba nem jaré gyermekek csalddjainal, ha
szlkséges, felszélitas

-A,,C”, ,HH”, ,HHH” helyzet(i gyermekek listajanak ellenérzése, fellilvizsgalata,
kiegészitése.

-Csaladlatogatas a ,HHH” helyzetl gyermekek csaladjainal

Marcius -Aprilis

-Hajas fejbér ellen6rzése, fogorvosi vizsgalatok

-Ortopédiai felmérés elSjegyzés tartasjavitasra

-Csaladlatogatasok

Majus-Junius

Egyeztetés a védéndvel a kdvetkezd tanévben dvoda kotelessé vald gyermekek
névsorarol

Beiratkozds a 2024/25-6s tanévre

-A 2023/24-es tanév értékelése
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MUNKATERV

,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
IZSOFALVAI SZIVARVANY OVODA
2023-2024

Munkakozosség vezet6: Perecsényi Magdolna

A munkakozosség tagjai:

1. Hodop Istvanné

2. Siposné Bodnar Agnes

3. Misurdané Filek Ménika

4. Tokarné Csernyéak Katalin

5. And¢ Judit

A munkakozosség célja: Az Izsofalvai Szivarvany Ovoda pedagdgiai munkéjanak tartalmi
elmélyitése.

Feladata: Az 6vodai csoportok kozotti megvalositasi folyamatok, szakmai kapcsolatok
karbantartasa. A tevékenységi teriiletek elemzése, modszertani megujulasa.

Oktober:

Beszélgetés, tapasztalatok atadésa a miivészeti program specifikumairol, az 6vodaképrol.
Cél: A projektek, tematikus tervek rendezési elvei. A gyermekek alkotoképességének
fejlesztése az ének, énekes jaték és zenehallgatds modszereivel.

Feladat: A projekt tervezésénél minden elvarhato kovetelmény szerepeljen az adott
tevékenységnél.

A projekt megvaldsulasa: kozépsé csoport

felelds: Perecsényi Magdolna munkak6zosség vezetd és kozEépsod csoportos
ovodapedagdgusok

November:

Cél: A kornyezet tevékeny megszerettetése. Projekt téma kivalasztasa, ami ,,atdleli” a
program tevékenységi formait.

Feladat: Az 6vodas korban tervezhet6 jellegzetes tartalmak biztositasa, a differencialas
lehet6ségét megadva. Uj ismeretek, tapasztalatok szerzése, ez altal kommunikativ készségiik
fejlédik. A tevékenység szervezeti formainak megteremtése.

felelds: Perecsényi Magdolna munkak6zosség vezetd és nagycsoportos évodapedagogusok
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Januar:

Cél: Vers, mese, dramatikus jaték. Tartalmilag kapcsolodjon a vélasztott projekthez. A mese
segitse a gyermekek érzelmi- értelmi és etikai fejlodésiiket, ismerjék meg a csodakat a
meseé¢lmények altal.

Feladat: Igényes anyagok Osszeallitasa. A valasztott mese feldolgozasa naprol-napra
felépitve.

felelds: Perecsényi Magdolna munkak6zosség vezeto és a kiscsoportos 6vodapedagdgusok
Februar:

Cél: Rajz, mintazas, kézimunka. A gyermekek élménybeli, és fantaziavilaganak szabad
onkifejezése abrazolasban.

Feladat: A gyermekek alkoto kedvének biztositasa, megteremtése. Differencialas lehetdsége,
a tevékenység szervezeti formdinak megszervezése.

felelds: Perecsényi Magdolna munkak6zdsség vezetd €s a nagycsoportos 6vodapedagogusok
Marcius:

Cél: A mozgas, mozgasos jatékok. Mindennapi testedzés, szabadban szervezett énekes
jatékok. Elégitsiik ki a gyermekek mozgasigényét, fejlessziik testi képességiiket, segitsiik a
tajékozodasban.

Feladatunk: Tudatos, tervezhetdé mozgasos tevékenység differencialt 6sszeallitasa. Mozgasos
jatékok kivalasztasa. A mozgéas 6romének biztositasa.

felelds: Perecsényi Magdolna munkak6zdsség vezetd és a k6zépsd csoportos
ovodapedagdgusok

Aprilis:

Cél: Jaték, jatékba integralt tanulas. Uj ismeretek, jatékfajtak atadasa e tevékenységnél.
Feladat: A gyermekeknek a jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa. Kreativitas,
beszédkészség fejlesztése.

felelds: Perecsényi Magdolna munkak6zosség vezetd és a kiscsoportos 6vodapedagdgusok

A projekt 0sszeallitdsa az egymasra €piild tevékenységformak szerint torténik.

Izsofalva, 2023. 09. 04. Perecsényi Magdolna

munkakdzosség vezetd
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ESEMENYNAPTAR TERVEZET 2023/2024

IDEJE ESEMENY FELELOS
AUGUSZTUS

29. Sziil6i értekezlet- Kiscsoport kiscsoportos

ovodapedagogusok
SZEPTEMBER

6. szerda Nevelotestiileti értekezlet ovodavezetd

9. szombat Izs6 M. emlékhét, koszorazas, Falu nap ovodavezet6

19. kedd Sziil6i értekezlet

SZMK értekezlet ovodavezeto helyettes
OKTOBER

4. szerda Allatok Vilagnapja nagycsoportos
ovodapedagogusok

5. cstitortok Id6sek napja nagycsoportos
ovodapedagogusok

7. szombat Alapitvanyi Bal

11. szerda Egészségnap- kirandulas a természetben Tokéarné Csernyak

Katalin

12. csutortok

Nevelotestiileti értekezlet

ovodavezeto helyettes

MeseelGadas

ovodavezeto helyettes

20. péntek Megemlékezés, koszoruzas ovodavezetd
23. hétfo Nemzeti Unnep
oktober 28- Iskolai Gszi sziinet
november-5-ig
NOVEMBER
1. szerda Mindenszentek- munkasziineti nap
3. péntek Nevelés nélkiili munkanap 1. ovodavezeto helyettes
Siiti vasar - SZMK SZMK vezetd,
ovodavezeto helyettes
14. kedd Karacsonyi fotozas ovodavezetd helyettes
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Meseeldadas az 6vodaban

23. csiitortok Ovodapedagogusok latogatas az elsd osztalyba nagycsoportos
ovodapedagogusok
DECEMBER

5. kedd Mikulas az 6vodaban 6vodavezetd helyettes
13. szerda Adventi Jatszohaz Misurdané Filek Monika
18. hétfo Karacsonyi linnepség az 6vodaban Siposné Bodnar Agnes

Karacsonyi zenés rendezvény- Pom-Pom Familia ovodavezetd
22. péntek Nevelés nélkiili munkanap 2. ovodavezetd
?:ﬁfg;gér 22- Iskolai téli sziinet
24. vasarnap Szenteste
25-26. Karécsony
27-29. Zaras- szabadsag ovodavezetd

2024. JANUAR
1. hétf Ujév
3. szerda Nyitas 6vodavezetd
10. szerda Nevel6testiileti értekezlet ovodavezeto helyettes
17. szerda Sziil6i értekezlet 6vodavezetd
FEBRUAR

9. péntek Farsangi Bal Ovoda Siposné Bodnar Agnes

Farsangi Bal Iskola

MARCIUS

11-12-13. Nyilt napok
14. csiitortok Megemlékezés Unnepély nagycsoportos 6.ped.

15. péntek Nemzeti Unnep- munkasziineti nap
20. Husvéti jatszohaz ovodavezetd, helyettes
22. Viz vilagnapja Tokarné Cs. Katalin

Suli csalogato - Iskola

ovodavezetod
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31.

Nemzetkozi gyermekkonyv nap- konyvtarlatogatas

a nagycsoportosokkal

Perecsényi Magdolna

28- aprilis 7.

Iskolai tavaszi sziinet

29. Nagypéntek- zaras
31- aprilis 1. Husvét
APRILIS
2. kedd Nevelés nélkiili munkanap 3.
9. kedd Anyak napi fotozas ovodavezeto helyettes

Iskolai beiratkozas

20. cstitortok

Fold napja az 6vodaban

Tokarné Csernyak
Katalin

25. szerda Mozdulj veliink! - egészségnap Andé Judit
26. péntek Egészségiigyi szlirGvizsgalat- fogaszat
MAJUS
1. szerda Munka tinnepe
7. kedd Anyak napja ovodapedagogusok
13-14. Ovodai beiratkozas
19-20. Plinkosd
22. szerda Madarak és Fak napja Tokarné Csernyak

Katalin

29- 30. szerda Gyermeknap, kirandulas Ando Judit
JUNIUS
2. vasarnap Pedagogus nap ovodavezetd
6. cstitortok Ovodai Evzaro, ballagés ovodavezetd
ovodapedagogusok
10. hétfo Nevelés nélkiili nap- csapatépit6 kirandulas 4. ovodavezetd
12. szerda Nevelési évet zaro nevelOtestiileti értekezlet ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Intézmény OM- azonositoja:
202587

Intézményvezetd:

Legitimac

ios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Szil6i1 szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége:

2023. szeptemberl-

2024. augusztus 31.

P

H
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Az Izsofalvai Szivarvany Ovoda irattardban. 31/2023. iktatasi szamu jegyzO6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a nevel6testiilet megismerte és elfogadta a 2023/ 2024- es nevelési év

munkatervet.

Kelt: Izsofalva, 2023. 09.18.

Az Izsofalvai Szivarvany Ovoda irattaraban. 31/2023. iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2023- 2024- es nevelési év

munkatervét.

Kelt: Izsofalva, 2023. 09. 19.

szll6i szervezet vezetdje

Az Izsofalvai Szivarvany Ovoda irattaraban ..................... iktatasi szadmu jegyzOokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a Fenntarté megismerte és véleményezte a 2023/2024- es

nevelési év munkaterveét.

Kelt: Izsofalva, 2023. 09.

Fenntart6
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HATAROZAT NEVELOTESTULETI DONTESROL

Az Izséfalvai Szivarvany Ovoda nevelGtestiilete 2023. szeptember 18- 4n egyhangtan
elfogadta intézménylink 2023-2024 nevelési évre sz0l6 munkatervet.

Jelenlévok aldirasunkkal hitelesitjiik az elfogadast.

NEV ALAIRAS

Hodop Istvanné s
Ando Judit
Tokarné Csernydk Katalin =~
Misurdané Filek Monika
Siposné Bodnar Agnes L

Perecsényi Magdolna
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